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2025
Arbetsledning inom Raddningstjansten
Heltid- RiB
Styrkeledarkurs

19- 20 mars, Vimmerby

Det blir allt viktigare att for styrkeledare/arbetsledare att leda och styra med
tydligt arbetsgivarperspektiv. Detta kan vara en utmaning da manga har
sociala band till personalen vilket bade kan vara gynnsamt och en personlig
utmaning. Detta galler inte minst for RiB personal som bade bor och lever i
nara sociala sammanhang till sin personal. Utbildningen ger férutsattningar for
att fa kunskap om chefsrollen och sjalvinsikt i ledarrollen.

MSB ledningsfunktions kurser fér styrkeledare och gruppledare, har inriktning mot
rdddningsinsats och ledning. Denna kurs har fokus pa 6évrig tid och dess olika
utmaningar.

Malsattning

Att deltagaren far grundldggande kunskap i: arbetsritt, sjdlvkdnnedom, mikrodiskriminering, Jag-
budskap, skillnad pa jargong och feedback, gruppdynamik, informella normer, ledarstilar.

Syfte
Att deltagaren kidnner sig bekvdm i rollen som arbetsgivarrepresentant och trygg i sin ledarroll.

Malgrupp

Arbetsledare i sitt ledare uppdrag. Det kan vara Heltid - RiB styrkeledare, RiB brandstationsansvarig/
chef.

Dag 1 Arbetsgivarerepresentant, olika lojaliteter och effektiv feedback

Vad menas att bade vara chef och ledare i rollen som styrkeledare?

Vad innebér arbetsrittsligt att vara arbetsgivarerepresentant?

Vad innebér arbets- och lojalitetsplikten for mig som befdl?

Inneborden av anstillningsavtalets konstruktion och atagande, for alla personal.

Hur skall jag hantera min lojalitet (vinskapliga/sociala), nir den kolliderar med ledningen?
Hur kan jag anvénda feedback trappan, nér jag ger och tar emot feedback?

Vad ér Jag-budskap och hur ger man effektiv feedback?

Praktisk traning i att ge och ta emot utvecklande feedback.

Dag 2 Gruppdynamik, ledarskap, informella normer

I vilken gruppmognad finns min grupp?

Vilket ledarskap behdver gruppen for att utvecklas vidare?

Hur behover jag utveckla mitt personliga ledarskap?

Hur kan jag leda min personal olika drivkrafter utifrin SDI modellen?

Hur kan jag hantera informella normer som hindrar gruppens utveckling?

Hur hantera mikrodiskriminering och osund jargong?

Ett personligt utvecklingsbrev utformas av deltagaren och som postas om sex manader.
Utvardering och kursintyg

Mail Telefon
ola.martensson@irlledarskap.se 070-639 0309


http://www.irlledarskap.se
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Pedagogik
Det forutsitts ett aktivt deltagande och pedagogiken ar en mix av foreldsningar, upplevelsebaserad/
praktisk 6évning, gruppreflektioner och sjalvreflektioner. Framtagande av individuell utvecklingsplan.

Utbildare

Ola Martensson, socionom, fil.mag. Bm deltid, har unik erfarenhet
och kompetens fran raddningstjanstens ledarskap, kultur och ledning.
Han har de senaste tjugofem aren utbildat och utveckla chefer,
ledare,SL/IL, i ledarskap och ledning, som ger varaktiga resultat.

Ola har arbetet for Forsvarsmakten, Raddningsverket,
Brandskyddsfoéreningen, eget bolag och MSB. Han ar forfattare till
MSB: Taktik, ledning och ledarskap, SBF: Rdddningstjdnstens
Ledarskapsbok och FoU rapporten: Réddningsstyrkans inre liv.

Anmalningsblankett

Sista anmalningsdag: 1 februari 2025
Datum: 19-20 mars. Kursplats: Vimmerby
Kurstider: Dag 1: k1 09.00 -17.00. Dag 2: 08.00-16.00.

Kursavgift: 10 750/deltagare, exklusive moms. I den ingér kursdokumentation, fika fm, em och
lunch.

Anmalan

Mail till ola.martensson@irlledarskap.se Fragor om innehallet och andra fragor, kontakta Ola via mailen.
Ange i kursanmalan

* Namn och befattning

* Mailadress

* Matpreferenser

Fakturaadress
Adressuppgifter med referens, koder mm som behdver anges pa fakturan.
Personuppgifterna behandlas i enlighet med GDPR. Uppgifterna kan komma att anvdndas for information for

IRL Ledarskap. Anmiilan &r bindande. Avgiften faktureras fore utbildningsstart. Instélld utbildning, i de fall da
deltagarantalet dr for lagt forbehaller vi oss ritten att senast fyra veckor fore utbildningsstart stélla in eller
senareldgga en utbildning. Om handledare akut insjuknar och ldmplig ersittare inte kan anskaffas. Vi svarar inte
for, hos bestillaren, uppkomna kostnader vid instéllande av utbildning. Vi erbjuder naturligtvis ny utbildning
eller betalar tillbaks.

Force majeure. Vi ansvarar inte for de fall da utbildningsverksamheten hindras direkt eller indirekt genom
myndighets atgird, strejk, blockad, lockout, ovéader, brand eller annat som star utanfor IRL Ledarskap AB:s
kontroll. En bekriftelse skickas via e-post till den som har anmalt deltagaren. En kallelse med mer utforlig

information skickas till deltagaren nagra veckor fore utbildningens start.

IRL utbildar réddningstjénstens ledare att kénna sig bekvém i
arbetsgivarrollen och trygg i personliga ledarskapet
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