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Ny chef - Styrkeledarkurs

Raddningstjanstens arbetsledningskurs

7-8 oktober + 4-5 november
Tyringe (Hassleholm)

Det blir allt viktigare att for styrkeledare/arbetsledare kliver fram och leder
med ett arbetsgivarperspektiv. Detta kan vara en utmaning da manga har
sociala band till personalen, vilket kan vara en styrka, men det staller ocksa
krav. Att bade kunna vara arbetsgivarerepresentant, god ledare och inga i
gruppgemenskapen.

Den har utbildning ger forutsattningar for att fa kunskap om chefsrollen och
sjalvinsikt i ledarrollen. Darmed kunna utdva ledarskap som haller, bade nar
det ar god stamning i gruppen och nar det blir ifragasattande.

MSB ledningsfunktions kurser for styrkeledare och gruppledare, har inriktning mot
rdddningsinsats och ledning. IRL har fokus pé évrig tid och dess olika utmaningar

Overgripande malsittning

Att deltagaren far grundldggande kunskap i: arbetsritt, sjadlvkdnnedom, mangfaldsperspektiv,
mikrodiskriminering, Jag-budskap, skillnad pé jargong och feedback, gruppdynamik, informella
regler, ledarstilar.

Syftet &r att kéinna sig bekvém i rollen som arbetsgivarrepresentant och trygg i sin ledarroll.

Malgrupp
Arbetsledare med ett ledare uppdrag. Det kan vara Heltid/RiB, styrkeledare, insatsledare, RiB

brandstationsansvarig/chef, teknik/underhallsansvarig, HR-personer, insatsledare eller andra personer
med ledande uppdrag.

Steg 1: 7-8 oktober

Dag 1 Arbetsgivarerepresentant & lojaliteter

Vad innebér det arbetsrittsligt att vara arbetsglvarerepresentant

Vad innebér arbets- och lojalitetsplikten for mig som befal?

Hur skall jag hantera min lojalitet (véinskapliga/sociala), nér den kolliderar med ledningen?
Vem é&r arbetsgivarerepresentant for gruppens arbetsmiljo?

Inneborden av anstéllningsavtalets konstruktion och atagande!

Dag 2 Etik, moral, vdarderingar, mangfald - jamstélldhet & feedback
Praktisk uppgift att rangordna olika etiska rdddningstjénst situationer.
Hur hantera mikrodiskriminering och osund jargong som befal?

Vad innebédr méngfald och jimstélldhet for mitt ledarskap?

Praktisk trdning i att ge och ta emot utvecklande feedback.
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Steg 2: 4-5 november

Dag 1 Sjalvkannedom, gruppdynamik, informella normer
Redovisning av hemuppgiften Personligt Portritt som handlar om var och ens personliga
styrkor och utvecklingsbara sidor
* Individuell utvecklingsplan framstélls
¢ Ivilken gruppmognad finns min grupp och vilket ledarskap behdver gruppen for att utvecklas
vidare!
* Hur kan jag hantera informella normer som hindrar gruppens utveckling

Dag 2 Situationsanpassat ledarskap, personliga brevet, ledningsreflektioner
Vilken ledarstil har du och hur kan du situationsanpassat ledarskap.
*  Ett personligt utvecklingsbrev utformas av deltagaren och som postas om sex ménader.
* Reflektion mellan deltagaren och dennes ndrmaste chef om vilka dmsesidiga forvantningar det
finns.
¢ Utvérdering och kursintyg

Pedagogik
Det forutsétts ett aktivt deltagande och pedagogiken ar en mix av foreldsningar, upplevelsebaserad/
praktisk dvning, gruppreflektioner och sjélvreflektioner. Framtagande av individuell utvecklingsplan.

Deltagarens narmaste chef kommer till avslutningsdagen 5 november

En central del av kursen &r att deltagarens ndrmaste chef kommer till avslutningsdagen klockan 12.00—
16.00 for att utvérdera kursen och reflektera dver vilka forvantningar chefen har pa deltagaren och
vilka forvéntningar som deltagaren har pa sin chef. Denna del av kursen uppskattas av deltagaren och
ar viktig for fortsatt utveckling i sin roll som chef.

Utbildare

Ola Martensson, socionom, fi.Lmag. Bm deltid, har unik erfarenhet och
kompetens fran raddningstjanstens ledarskap, kultur och ledning. Har
de senaste tjugofem aren utbildat och utveckla chefer, ledare,SL/IL, i
ledarskap och ledning, som ger varaktiga resultat.

Ola har arbetet for Forsvarsmakten, Raddningsverket,
Brandskyddsforeningen, eget bolag och MSB. Han ar forfattare {ill
MSB: Taktik, ledning och ledarskap, Raddningstjanstens
Ledarskapsbok och FoU rapporten: Raddningsstyrkans inre liv.

Anmalningsblankett 2025

Sista anmalningsdag: 1 september

Kursplats: Tyringe kurhotell (Hassleholm)
Kurstider: Dag 1: k1 10.00 -17.00. Dag 2: 08.00-15.00. Tiderna giller for bade stegen 1-2.

Kursavgift: 19 500 kr/deltagare, exklusive moms. Ingér kursdokumentation.

Internatavgift: 6 500 kr, exklusive moms. Tv& nitter, enkelrum, frukost, fm + em fika, lunch och
middag.
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Anmalan

Mailar till ola.martensson@irlledarskap.se Fragor om innehéllet och andra fragor, kontakta Ola via
mailen.

Ange i kursanmalan

» Namn och befattning

* Mailadress

» Matpreferenser

Fakturaadress: Adressuppgifter med referens, koder mm som behdver anges pé fakturan.
Personuppgifterna behandlas i enlighet med GDPR. Uppgifterna kan komma att anvéndas for information for

IRL Ledarskap. Anmilan &r bindande. Avgiften och internatet for utbildningen faktureras fore utbildningsstart.

Instélld utbildning, i de fall da deltagarantalet ar for lagt forbehaller vi oss ritten att senast fyra veckor fore
utbildningsstart stélla in eller senareldgga en utbildning. Om handledare akut insjuknar och 1dmplig erséttare inte
kan anskaffas. Vi svarar inte for, hos bestéllaren, uppkomna kostnader vid instillande av utbildning. Vi erbjuder

naturligtvis ny utbildning eller betalar tillbaks.

Force majeure. Vi ansvarar inte for de fall da utbildningsverksamheten hindras direkt eller indirekt genom
myndighets atgird, strejk, blockad, lockout, ovader, brand eller annat som star utanfor IRL Ledarskap AB:s
kontroll. En bekriftelse skickas via e-post till den som har anmalt deltagaren. En kallelse med mer utforlig

information skickas till deltagaren nagra veckor fore utbildningens start.

IRL utbildar réddningstjénstens ledare att kénna sig bekvam i
arbetsgivarrollen och trygqg i personliga ledarskapet
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